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蓬安县“相如英才”计划部分优惠政策

一、安家补助：
提供租赁住房一套（50㎡以上），一次性发放安家补助费，具体标准为：
1、海内外知名专家60万元；
2、国内外领先的专家学者、国家级学术技术带头人25万元；
3、省内外领先的专家学者、省级学术技术带头人20万元；
4、业内知名的博士且为正高级专业技术人才15万元；
5、业内知名的硕士且为副高级以上专业技术人才10万元；
6、高校新近毕业的全日制博士、硕士研究生及相当层次的紧缺人才，分别补贴7万元、5万元。
二、生活补贴：
分5年在医疗保健、交通费、生活费等方面给予补贴，具体标准为：
1、海内外知名专家在蓬安工作每年达6个月以上的补贴500万元，柔性引进的补贴80万元；
2、国内外领先的专家学者、国家级学术技术带头人在蓬安工作每年达9个月以上的补贴250万元，柔性引进的补贴50万元；
3、省内外领先的专家学者、省级学术技术带头人，刚性引进的补贴100万元，柔性引进的补贴30万元；
4、业内知名的博士且为正高级专业技术人才补贴40万元；
5、业内知名的硕士且为副高级以上专业技术人才补贴25万元；
6、高校新近毕业的全日制博士、硕士研究生及相当层次的紧缺人才，分别补贴13万元、8万元。
三、社会保障：
用人单位按相关规定提供“五险一金”。
四、其他方面：
1、配偶、子女的落户、就业、就学等方面特事特办，由相关部门优先解决。
2、人才实行周期管理，周期考核合格的，纳入下一个管理周期，生活补贴按一定比例上浮。
3、引进人才有住房面积刚性需求的，按不低于50㎡的面积标准提供短期内住房。引进后在我县连续工作10年以上、年度考核均为合格及以上、经县人才工作领导小组认定的优秀人才，可无偿获赠所租住房或按当年房价给予一定货币补贴。
4、每三年开展一次人才工作评选表彰活动，对表现优秀的引进人才给予专门奖励；每五年开展一次县级人才工作示范岗、示范单位和县级拔尖人才评定活动，并给予相应奖励。
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