嘉陵江文化旅游职业学院（筹）第二批选招人才计划目录
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	第一部分：副高级及以上职称教师18人（其中专业课10人，公共课8人）

	酒店类
专业课教师
	45岁
以下
	旅游管理类
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	高校相应
专业教学经历优先
	无
	2
	编制内
引进
	[bookmark: _GoBack]

	旅游类
专业课教师
	45岁
以下
	旅游管理类
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	高校相应
专业教学经历优先
	无
	4
	编制内
引进
	

	文化服务类
专业课教师
	45岁
以下
	管理学
新闻传播学类
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	高校相应
专业教学经历优先
	无
	2
	编制内
引进
	

	文化服务类
专业课教师
	40岁
以下
	音乐
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	高校相应
专业教学经历优先
	无
	1
	编制内
引进
	

	文化服务类
专业课教师
	40岁
以下
	美术学
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	高校相应
专业教学经历优先
	无
	1
	编制内
引进
	

	思政课教师
兼辅导员
	40岁
以下
	马克思主义理论类
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	大学语文教师
	40岁
以下
	中国语言文学
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	无
	无
	2
	编制内
引进
	

	公共英语教师
	40岁
以下
	英语
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	普通话教师
	40岁
以下
	中国语言文学
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	普通话教学经历
	普通话一级乙等及以上
普通话教师
	2
	编制内
引进
	

	职业规划
就业指导教师
	40岁
以下
	文科类学科
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	职业规划、就业指导
教学经历优先
	无
	1
	编制内
引进
	兼辅导员

	公共计算机课教师
	40岁
以下
	计算机
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	第二部分：中级及以上职称20人（其中专业课12人，公共课8人）

	酒店类
专业课教师
	45岁
以下
	旅游管理类
	中级
及以上
	全日制硕士研究生或博士生
	高校相应
专业教学经历优先
	双师型教师
	2
	编制内
引进
	

	旅游类
专业课教师
	45岁
以下
	旅游管理类
	中级
及以上
	全日制硕士研究生或博士生
	高校相应
专业教学经历优先
	双师型教师
	8
	编制内
引进
	

	文化服务类
专业课教师
	45岁
以下
	管理学
新闻传播学类
	中级
及以上
	全日制硕士研究生或博士生
	高校相应
专业教学经历优先
	双师型教师
	2
	编制内
引进
	

	思政课教师
	40岁
以下
	马克思主义理论类
	中级
及以上
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	无
	1
	编制内
引进
	兼辅导员

	大学语文教师
	40岁
以下
	中国语言文学
	中级
及以上
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	公共英语课教师
	40岁
以下
	英语
	中级
及以上
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	体育课教师
	40岁
以下
	体育
	中级
及以上
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	专业方向为田径、体操、游泳、篮球、排球、足球、武术、健美操优先
	1
	编制内
引进
	

	形体课教师
	40岁
以下
	舞蹈
	中级
及以上
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	普通话教师
	40岁
以下
	中国语言文学
	中级
及以上
	全日制硕士研究生或博士生
	普通话教学经历
	普通话一级乙等及以上
普通话教师
	1
	编制内
引进
	

	心理健康兼心理中心教师
	40岁
以下
	心理学类
	中级
及以上
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	心理咨询师三级及以上
	1
	编制内
引进
	

	计算机课教师
	40岁
以下
	计算机
	中级
及以上
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	第三部分：全日制硕士研究生或博士生23人（其中专业课20人，公共课3人）

	酒店类
专业课教师
	40岁
以下
	旅游管理类
	无
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	本科为酒店管理专业优先
	4
	编制内
引进
	

	酒店类
专业课教师
	40岁
以下
	食品科学与工程类
	无
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	本科为烹饪相关专业优先
	1
	编制内
引进
	

	旅游类
专业课教师
	40岁
以下
	旅游管理类
	无
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	本科为旅游管理、旅游管理与服务教育、会展经济与管理优先
	11
	编制内
引进
	

	旅游类
专业课教师
	40岁
以下
	英语
	无
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	英语专业八级
（良好及以上）
口译方向优先
	1
	编制内
引进
	

	文化服务类
专业课教师
	40岁
以下
	艺术学
	无
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	本科专业为艺术设计学、视觉传达设计、产品设计、数字媒体艺术优先
	2
	编制内
引进
	

	文化服务类
专业课教师
	40岁
以下
	戏剧与影视学类
	无
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	本科专业为表演、广播电视编导、播音与主持艺术、戏剧影视导演优先
	1
	编制内
引进
	

	思政课教师
	40岁
以下
	马克思主义理论类
	无
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	无
	1
	编制内
引进
	兼辅导员

	形体课教师
	40岁
以下
	舞蹈
	无
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	计算机教师
	40岁
以下
	计算机
	无
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	第四部分 从第一批公布“英才工程”调整到第二批的岗位

	系主任
	无
	旅游管理类
	副教授
及以上
	本科及以上
	8年以上教育资历，3年以上行业资历
	从事学校管理工作经历优先
	1
	编制内
引进
	

	学科带头人
	无
	旅游管理类
	副教授
及以上
	本科及以上
	10年以上教育资历，5年以上行业资历，能主持完成科研课题
	无
	4
	编制内
引进
	

	旅游营销类
学科教师
	无
	经济学
	无
	全日制硕士研究生及以上
	无
	本科为：市场营销、电子商务专业
	2
	编制内
引进
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