附件1：
南充文化旅游职业学院（原嘉陵江文化旅游职业学院）
[bookmark: _GoBack]2019年第一批“嘉陵江英才工程”公开考核招聘工作人员岗位条件及要求一览表
	引进岗位
	年龄
要求
	专业要求
	职称职务
要求
	学历学位
要求
	工作经历要求
	其他要求
	引进
数量
	引进
方式
	备注

	系主任
	无
	旅游管理类
	副教授
及以上
	本科及以上
	8年以上教育资历，3年以上行业资历
	从事学校管理工作经历优先
	1
	编制内
引进
	

	系主任
	无
	不限
	副教授
及以上
	本科及以上
	8年以上教育资历，3年以上行业资历
	从事学校管理工作经历优先
	1
	编制内
引进
	

	学科带头人
	无
	旅游管理类
	副教授
及以上
	本科及以上
	10年以上教育资历，5年以上行业资历，能主持完成科研课题
	无
	4
	编制内
引进
	

	大学语文教师
	无
	中国语言文学
	无
	全日制硕士研究生及以上
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	思想政治教师
	无
	政治学
	无
	全日制硕士研究生及以上
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	公共英语教师
	无
	外国语言文学
	无
	全日制硕士研究生及以上
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	体育教师
	无
	体育学
	无
	全日制硕士研究生及以上
	无
	无
	2
	编制内
引进
	

	信息检索教师
	无
	图书情报与档案管理
	无
	全日制硕士研究生及以上
	无
	无
	2
	编制内
引进
	

	管理类
学科教师
	无
	管理学
	无
	全日制硕士研究生及以上
	无
	本科为：行政管理、人力资源管理、公共事业管理专业
	6
	编制内
引进
	

	心理学类
学科教师
	无
	心理学、应用心理
	无
	全日制硕士研究生及以上
	无
	无
	3
	编制内
引进
	

	旅游经济学类学科教师
	无
	经济类
	无
	全日制硕士研究生及以上
	无
	本科为：会计学、经济学，并具备相应职业资格证书
	3
	编制内
引进
	

	旅游营销类
学科教师
	无
	经济学
	无
	全日制硕士研究生及以上
	无
	本科为：市场营销、电子商务专业
	3
	编制内
引进
	

	旅游地理类
学科教师
	无
	地理学（旅游地理方向）
	无
	全日制硕士研究生及以上
	无
	无
	3
	编制内
引进
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