附件1：
南充文化旅游职业学院（原嘉陵江文化旅游职业学院）
[bookmark: _GoBack]2019年第二批“嘉陵江英才工程”公开考核招聘工作人员岗位条件及要求一览表
	引进岗位
	年龄
要求
	专业要求
	职称职务
要求
	学历学位
要求
	工作经历要求
	其他要求
	引进
数量
	引进
方式
	备注

	第一部分：副高级及以上职称教师11人（其中专业课10人，公共课1人）

	酒店类
专业课教师
	45岁
以下
	经济学类
管理学类
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	高校教学经历优先
酒店类专业教学经历优先
	无
	2
	编制内
引进
	

	旅游类
专业课教师
	45岁
以下
	经济学类
管理学类
历史学类
地理学
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	高校教学经历优先
旅游类专业教学经历优先
	无
	4
	编制内
引进
	

	文化服务类
专业课教师
	45岁
以下
	管理学类
历史学类
法学
教育学
新闻传播学
艺术学理论
戏剧与影视学
设计学
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	高校教学经历优先
文化服务类专业教学经历优先
	无
	2
	编制内
引进
	

	文化服务类
专业课教师
	45岁
以下
	音乐相关专业
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	高校教学经历优先
	无
	1
	编制内
引进
	

	文化服务类
专业课教师
	40岁
以下
	美术相关专业
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	高校教学经历优先
	无
	1
	编制内
引进
	

	大学语文教师
	40岁
以下
	中国语言文学类
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	第二部分：中级职称13人（其中专业课12人，公共课1人）

	酒店类
专业课教师
	45岁
以下
	经济学类
管理学类
	中级
及以上
	全日制硕士研究生或博士生
	高校教学经历优先
酒店类专业教学经历优先
	双师型教师
	2
	编制内
引进
	

	旅游类
专业课教师
	45岁
以下
	经济学类
管理学类
历史学类
地理学
	中级
及以上
	全日制硕士研究生或博士生
	高校教学经历优先
旅游类专业教学经历优先
	双师型教师
	8
	编制内
引进
	

	文化服务类
专业课教师
	45岁
以下
	管理学类
历史学类
法学
新闻传播学
艺术学理论
戏剧与影视学
设计学
	中级
及以上
	全日制硕士研究生或博士生
	高校教学经历优先
文化服务类专业教学经历优先
	双师型教师
	2
	编制内
引进
	

	大学语文教师
	40岁
以下
	中国语言文学类
课程与教学论（语文）
学科教学（语文）
	中级
及以上
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	第三部分：全日制硕士研究生或博士生22人（其中专业课20人，公共课2人）

	酒店类
专业课教师
	40岁
以下
	旅游管理
职业技术教育
（旅游方向）
旅游相关专业
	无
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	无
	4
	编制内
引进
	

	酒店类
专业课教师
	40岁
以下
	食品科学与工程类
	无
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	旅游类
专业课教师
	40岁
以下
	旅游管理
职业技术教育
（旅游方向）
旅游相关专业
	无
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	无
	11
	编制内
引进
	

	旅游类
专业英语课
教师
	40岁
以下
	外国语言文学
 翻译
	无
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	英语专业八级
	1
	编制内
引进
	

	文化服务类
专业课教师
	40岁
以下
	艺术学
	无
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	无
	2
	编制内
引进
	

	文化服务类
专业课教师
	40岁
以下
	戏剧与影视学类
	无
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	思政课教师
	40岁
以下
	马克思主义理论类
	无
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	计算机教师
	40岁
以下
	计算机
现代教育技术
	无
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	无
	1
	编制内
引进
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