附件1：
南充文化旅游职业学院
2019年第三批“嘉陵江英才工程”公开考核招聘工作人员岗位条件及要求一览表
	引进岗位
	年龄
要求
	专业要求
	职称职务
要求
	学历学位
要求
	工作经历要求
	其他要求
	招引数量
	引进
方式
	备注

	旅游、酒店类专业学科带头人
	45岁
以下
	经济类
管理类
历史类
地理学
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	具备高校教学经历；
主持或参与完成两项以上旅游、酒店行业或企业的横向课题
	无
	6
	编制内
引进
	

	旅游类专业
教师
	45岁
以下
	经济类
管理类
历史类
地理学
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	高校旅游类专业教学经历
	无
	4
	编制内
引进
	

	酒店类专业
教师
	45岁
以下
	经济类
管理类
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	高校酒店类专业教学经历
	无
	3
	编制内
引进
	

	文化服务类专业教师
	45岁
以下
	管理类
历史类
新闻传播学
戏剧与影视学
教育学
法学
会计
	副高级
及以上
	全日制本科
及以上
	高校文化服务类专业教学经历
	无
	2
	编制内
引进
	

	旅游类专业
教师
	45岁
以下
	经济类
管理类
历史类
地理学
会计
	中级
及以上
	全日制硕士研究生或博士生
	高校旅游类专业教学经历
	双师型教师
	5
	编制内
引进
	

	酒店类专业
教师
	45岁
以下
	经济类
管理类
	中级
及以上
	全日制硕士研究生或博士生
	高校酒店类专业教学经历
	双师型教师
	4
	编制内
引进
	

	文化服务类专业教师
	45岁
以下
	新闻传播学
音乐与舞蹈学
戏剧与影视学
艺术
	中级
及以上
	全日制硕士研究生或博士生
	高校文化服务类专业教学经历
	双师型教师
	3
	编制内
引进
	

	管理类学科
教师
	40岁
以下
	管理学
	无
	全日制硕士研究生及以上
	无
	
	2
	编制内
引进
	

	经济类学科
教师
	40岁
以下
	经济学
会计
	无
	全日制硕士研究生及以上
	无
	
	4
	编制内
引进
	

	酒店
专业教师
	40岁
以下
	旅游管理
职业技术教育
（旅游方向）
	无
	全日制硕士研究生或博士生
	无
	本科为旅游管理，旅游管理与服务教育，酒店管理，会展经济与管理
	5
	编制内
引进
	

	信息检索教师
兼图书管理员
	45岁
以下
	图书情报与档案管理
图书情报
	无
	全日制硕士研究生及以上
	无
	无
	2
	编制内
引进
	





 (
— 
3
 —
)
南充文化旅游职业学院
2019年第三批“嘉陵江英才工程”公开考核招聘报名表
	报考单位
	
	报考岗位
	
	

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	

	籍 贯
	
	民 族
	
	政治面貌
	
	

	毕业
院校
	
	所学专业
	
	

	学历
	
	学位
	
	毕业时间
	
	

	身份证
号码
	
	联系电话
	

	取得职称（执业）资格证名称
	
	取得职称（执业）资格证范围
	
	取得职称（执业）资格证时间
	

	考生
类别
	○机关事业单位在职人员 ○应届毕业生 
○其他在职人员 ○未就业人员

	本人学习
工作经历
（请注明本科专业）
	

	家庭主要成员及工作单位和职务
	

	本人
承诺
	我已仔细阅读人才引进公告，并郑重承诺： 
    1、真实、准确地提供本人证明资料、证件等相关材料；同时准确填写及核对有效的联系电话等联系方式，并保证在考试及录用期间联系畅通。
    2、自觉服从考试组织管理部门的统一安排，接受监考人员的检查、监督和管理。遵守考试纪律，不舞弊或协助他人舞弊。    
对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
申请人（签名）：               年   月   日

	审核
意见
	      初审人（签名）：                       

复审人（签名）：                                              年   月   日
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