

附件1
南充市顺发投资集团有限公司岗位情况表
	序号
	招聘
岗位
	招聘人数
	岗位
类别
	年龄
要求
	学历及专业要求
	应聘条件

	1
	办公室文秘
人员
	2
	管理类
	30周岁以下
	全日制大学本科及以上文化程度。
	具有较好文字功底，在县级报刊、杂志等媒体发表过3篇以上文章报道。

	2
	党务工作人员
	3
	管理类
	40周岁以下
	大专及以上学历，不限专业。
	中共正式党员，具有良好的政治素质，熟悉党务和纪检工作。

	3
	财务
人员
	6
	管理类
	40周岁以下
	大专及以上学历，财务、会计、金融、审计、统计专业。
	具有会计从业资格证；熟悉财务处理程序，熟练财务软件及office办公软件，了解国内企业会计准则及相关财务、税务、审计法规、政策。

	4
	工程技术专业人员
	6
	技术类
	40周岁以下
	本科及以上学历，建筑、土木工程、工程造价、电气自动化等相关专业。
	持有二级建造师及以上资质证书，且具有3年以上从事房建、道路、水电气安装等项目管理经验，有工程预决算、招投标工作经验，熟悉本专业国家规范，能熟练操作CAD等软件。

	5
	项目管理人员
	5
	管理类
	35周岁以下
	大专及以上学历，房建、市政、道路建设、造价、燃气技术等相关专业。
	熟悉工程项目前期申报和施工证照、工程报建报装等工作，熟悉项目招标、施工、工程资料、燃气技术管理和协调工作，熟悉国家相关政策法规，具备与岗位所需的相关专业知识。

	6
	金融工作人员
	2
	管理类
	35周岁以下
	大学本科及以上学历，金融、会计、经济管理等专业。
	具有银行、信托、基金、证券、融资租赁、担保、经济管理等相关工作履历，有良好的业务开拓能力和学习能力。

	7
	园林工程师
	2
	技术类
	40周岁以下
	大学本科及以上学历，园林、园艺、城乡规划等相关专业。
	具有园林生态、植物保护、绿化施工与管理、规划设计等方面专业知识及工作实践。

	8
	体育和文旅康养工作人员
	3
	管理类
	35周岁以下
	大专及以上学历，体育、广播影视、动画、旅游、公共事务管理、临床医学、广告设计等专业。
	具有从事体育、导游、文旅项目经营策划、影视动画制作、广告设计、运动训练、医疗服务等专业能力。

	9
	农业科技人员
	3
	技术类
	35周岁以下
	大专及以上学历，农业类专业。
	具有农业类管理、农业技术等方面专业知识和能力，有工作经历者优先。

	10
	工业技术员
	3
	技术类
	35周岁以下
	大专及以上学历，工业类专业。
	具有工业类管理、工业技术等方面专业知识和能力，有工作经历者优先。

	11
	法务工作人员
	1
	管理类
	35周岁以下
	全日制大学本科及以上学历，法律专业。
	熟悉合同法、公司法、劳动合同法等法规；有处理经济纠纷、劳动关系纠纷等相关经验；文笔流畅，语言表达能力强。

	12
	物资贸易营销人员
	5
	管理类
	42周岁以下
	大专及以上学历，工商管理、市场营销、商务、财务、计算机应用技术等相关专业。
	熟悉贸易业务，有一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识。

	13
	人力资源工作人员
	3
	管理类
	40周岁以下
	大专及以上学历，不限专业。
	熟悉使用各类办公软件，文字功底扎实，能撰写各种公函、文件，熟悉人力资源相关工作。
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