附件1：

西充临江实业发展有限公司招聘岗位情况表

	序

号
	招聘

部门
	招聘

岗位
	招聘人数
	年龄

要求
	学历及专业要求
	应聘条件

	1
	综

合

部
	文秘
	2
	35周岁及以下
	全日制大专及以上学历。
	具有较好的文字功底;熟悉行政机关或国有企业等公文处理流程，能独立起草日常公文;熟练操作office办公软件;有相关工作经历者优先。

	2
	
	综合
	1
	35周岁及以下
	全日制大专及以上学历。
	具有良好的政治素质和较强的沟通能力;熟悉党建工作;熟悉人力资源工作;熟练使用各类办公软件;有相关工作经历者优先。

	3
	财

务

部
	财务

管理
	2
	35周岁及以下
	全日制大专及以上学历;财务、会计、审计专业。
	应当具备从事会计工作所需要的专业能力；熟悉财务处理程序，熟练财务软件及office办公软件;了解国内企业会计准则及相关财务、税务、审计法规、政策。

	4
	工

程

部
	工程技术管理
	5
	35周岁及以下
	全日制大专及以上学历;建筑、土木工程、工程造价专业。
	持有二级建造师及以上资质证书，且具有3年以上从事房建、道路、水电气安装等项目管理经验和工作经历;熟悉建筑行业国家规范。

	5
	融

资

部
	融资管理
	2
	35周岁及以下
	全日制大专及以上学历;金融、会计、财务管理专业。
	熟练财务软件及office办公软件;熟悉国家相关的法律法规及政策;熟悉金融机构信贷业务审批流程;具备较强的亲和力和沟通能力;有相关工作经历者优先。

	6
	风

控

部
	法务
	1
	35周岁及以下
	全日制大专及以上学历;工程管理、工民建、法律类专业。
	熟悉建设工程前期工作;熟悉政府采购及国家、地方招投标法律法规及项目招投标流程;熟悉企业在生产经营当中涉及的各类法律法规;有相关工作经历者优先。

	7
	运

营

部
	资产管理
	1
	35周岁及以下
	全日制大专及以上学历。
	熟悉财务软件及office办公软件，有相关工作经验。

	8
	备注:应聘以上招聘岗位人员如具有全日制本科及以上学历,年龄可放宽到40周岁。


附件2：

西充临江实业发展有限公司招聘人员报名表

	姓  名
	
	性  别
	
	照  片
（彩色免冠）

	民  族
	
	出生年月（   岁）
	
	

	政  治

面  貌
	
	籍  贯
	
	

	身份证号码
	
	

	学  历

学  位
	全日制普通

高等教育
	
	毕业院校

及专业
	

	
	在　职

教　育
	
	毕业院校

及专业
	

	现工作单位

及职务
	

	住址及联系电话
	

	报考岗位
	

	学

习

和

工

作

简

历
	

	薪资要求
	

	本人签字
	




