附件1

南充市发展和改革委员会2021年下半年公开遴选（考调）工作人员职位情况表

	单位
	单位

性质
	遴选（考调）

名额
	职位

名称
	拟任

职级
	所需知识、技能等条件
	备注

	
	
	
	
	
	学历
	学位
	专业条件
	年龄
	其他条件
	

	南充市发展和改革委员会
	行政

机关
	1
	综合

管理
	三级主任科员及以下职级
	大学本科及以上学历。
	相应的学士及以上学位
	不限
	年龄35周岁及以下（1985年12月30日及以后出生）
	1.具有公务员或参公管理人员身份。

2.具有2年以上基层工作经历。

3.在本级机关工作2年以上,年度考核没有基本称职以下等次。
	


附件2

南充市发展和改革委员会2021年下半年

公开遴选（考调）工作人员考试报名表

	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	照片
（1寸彩色免冠）

	民族
	
	籍贯
	
	健康
状况
	
	

	政治

面貌
	
	参工
时间
	
	现级别
	
	

	全日制教育
学历、学位
	
	毕业院校、系及专业
	

	在职教育
学历、学位
	
	毕业院校、系及专业
	

	现工作单位

及职务
	
	联系
电话
	

	报考单位

及岗位
	
	身份
证号
	

	个
人
简
历
	

	奖惩
情况
	

	近两年

年度考核
结果
	

	家庭主要成员及重要社会关系（配偶、子女、父母）
	称谓
	姓名
	年龄
	政治

面貌
	是否有
回避关系
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	所在单位

意见
	                                                 （盖章）

年   月   日

	县（市、区）组织或人社部门意见
	                                                    （盖章）

年   月   日

	资格审查
意见
	                                                 审查人：

                                               年   月   日


注意事项：1.简历含高等院校学习经历和工作经历，时间不得间断；2.“奖惩情况”中获奖情况填写县（市、区）级以上单位（部门）表彰奖励。
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— 1 —

