

“嘉陵江英才工程”2022年度引才需求信息表
	单位名称
	西南石油大学（南充）
	单位类别
	高等院校
	单位网址
	www.swpu.edu.cn
	邮政编码
	637001

	联系人
	刘晓静
	联系电话
	0817-2641022
	E-mail
	ncdqb@swpu.edu.cn
	通讯地址
	
四川省南充市顺庆区
油院路二段1号

	单位简介（200字左右）
	    西南石油大学成立于1958年，是新中国创建的第二所石油本科院校。经过60余年的建设，现已发展成为一所以工为主、多学科协调发展、石油天然气优势突出和特色鲜明的大学，2017年9月进入国家首批“双一流”建设行列。学校分为成都、南充两个校区，其中南充校区是学校的发源地，校区占地700余亩，坐落在川北文化重镇南充市，东临嘉陵江，北与市政府毗邻，南融主城区，教学资源丰富，人文底蕴厚重，校园绿阴葱茏，山水相映，是著名的园林式单位。学校紧跟国家创新驱动发展战略和四川省高等教育发展规划，结合“百年名校”建设规划部署，实施“一校两区、同频发展”战略，努力把南充校区建设成为具有明显工科特色的高水平本科大学，实现再造一所西南石油大学的目标。

	序号
	引进岗位
	专业
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	计算机类教师
	计算机科学与技术、软件工程、网络工程、控制科学与工程、设计学等学科及相关专业
	
	博士研究生
	
	8
	编制内引进
	1. 符合条件的享受“嘉陵江英才工程”优惠政策。
2.学校给予安家费10-80万，可以项目申请方式获得科研启动经费20-40万，特殊情况另议。
3. 可申请学校“过学术关”计划（经费8-10万元）、科研“启航计划”（经费10-15万元）等资助项目。
4. 学校可提供过渡性周转房或住房补贴。
5. 其他资助及待遇（如年薪制、项目工资制等）可协商约定。

	2
	电子信息类教师
	电子科学与技术、信息与通信工程、控制科学与工程等学科及相关专业
	
	博士研究生
	
	6
	编制内引进
	1. 符合条件的享受“嘉陵江英才工程”优惠政策。
2.学校给予安家费10-80万，可以项目申请方式获得科研启动经费20-40万，特殊情况另议。
3. 可申请学校“过学术关”计划（经费8-10万元）、科研“启航计划”（经费10-15万元）等资助项目。
4. 学校可提供过渡性周转房或住房补贴。
5. 其他资助及待遇（如年薪制、项目工资制等）可协商约定。

	3
	电气工程类教师
	电气工程、控制科学与工程等学科及相关专业
	
	博士研究生
	
	5
	编制内引进
	

	4
	光电信息科学与工程专业教师
	光学工程、电子科学与技术、控制科学与工程等学科及相关专业
	
	博士研究生
	
	3
	编制内引进
	

	5
	动力工程类教师
	动力工程及工程热物理
	
	博士研究生
	
	2
	编制内引进
	

	6
	建筑类教师
	建筑环境与能源应用工程
	
	博士研究生
	
	2
	编制内引进
	

	7
	材料化学专业教师
	材料物理与化学
	
	博士研究生
	
	2
	编制内引进
	

	8
	材料科学与工程类教师
	材料科学与工程
	
	博士研究生
	
	2
	编制内引进
	

	9
	土木工程类教师
	土木工程
	
	博士研究生
	
	2
	编制内引进
	

	10
	思政类教师
	马克思主义理论（马克思主义基本原理、马克思主义中国化研究、思想政治教育等方向）、中国史（中国近现代史等方向）
	
	博士研究生
	
	8
	编制内引进
	1. 符合条件的享受“嘉陵江英才工程”优惠政策。
2.学校给予安家费10-80万，可以项目申请方式获得科研启动经费20-40万，特殊情况另议。
3. 可申请学校“过学术关”计划（经费8-10万元）、科研“启航计划”（经费10-15万元）等资助项目。
4. 学校可提供过渡性周转房或住房补贴。
5. 其他资助及待遇（如年薪制、项目工资制等）可协商约定。

	11
	英语类教师
	外国语言文学（英语语言文学、外国语言及应用语言学等方向）
	
	博士研究生
	
	4
	编制内引进
	

	12
	数学类教师
	数学（基础数学、计算数学、概率论与数理统计、应用数学、运筹学与控制论、数学教育等方向）
	
	博士研究生
	
	8
	编制内引进
	

	13
	体育教师
	体育学（专项：篮球、足球、排球、乒乓球、羽毛球、网球、武术、体育舞蹈等）
	
	博士研究生
	
	4
	编制内引进
	

	14
	军事教师
	军事学
	
	博士研究生
	
	2
	编制内引进
	

	15
	文化素质教师
	哲学、社会学、中国语言文学、历史学
	
	博士研究生
	
	2
	编制内引进
	1. 符合条件的享受“嘉陵江英才工程”优惠政策。
2.学校给予安家费10-80万，可以项目申请方式获得科研启动经费20-40万，特殊情况另议。
3. 可申请学校“过学术关”计划（经费8-10万元）、科研“启航计划”（经费10-15万元）等资助项目。
4. 学校可提供过渡性周转房或住房补贴。
5. 其他资助及待遇（如年薪制、项目工资制等）可协商约定。

	16
	财务管理专业教师
	工商管理类（含财务管理、会计学）、应用经济学类（含投资学、金融学）
	
	博士研究生
	
	3
	编制内引进
	

	17
	酒店管理专业教师
	旅游管理、工商管理、应用经济学类
	
	博士研究生
	
	3
	编制内引进
	

	18
	公共事业管理专业教师
	公共管理类、工商管理类、管理科学与工程类
	
	博士研究生
	
	3
	编制内引进
	



— 2 —
— 1 —
