
附件1

2022年蓬安县招引优秀人才岗位及条件要求一览表

（编制内引进）

	职位代码
	招引单位
	专业类别
	招引人数
	学历学位
	备注

	2022001
	蓬安县公路水运工程质量服务中心
	081406桥梁与隧道工程
	2
	硕士研究生及以上学历

取得相应学位证书
	

	2022002
	
	1201J1工程财务与造价管理
	1
	硕士研究生及以上学历

取得相应学位证书
	报考者本科阶段专业须为：120105工程造价

	2022003
	蓬安县财政预算编制中心
	120201会计学、125300会计
	1
	硕士研究生及以上学历

取得相应学位证书
	

	2022004
	蓬安县城乡建设发展服务中心
	085213建筑与土木工程（工程造价、预算方向）、0814土木工程（工程造价、预算方向）、1201管理科学与工程（工程造价、预算方向）
	1
	硕士研究生及以上学历

取得相应学位证书
	

	2022005
	蓬安县建设工程质量安全服务中心
	083000环境科学与工程、083001 环境科学、082000石油与天然气工程
	1
	硕士研究生及以上学历

取得相应学位证书
	

	2022006
	蓬安县公共资源交易中心
	085300城市规划
	1
	硕士研究生及以上学历

取得相应学位证书
	

	2022007
	蓬安县党政网服务中心
	081200计算机科学与技术（网络安全技术与工程、网络商务技术、网络系统开发方向）、083900网络空间安全
	1
	硕士研究生及以上学历

取得相应学位证书
	

	2022008
	中共蓬安县委报道组
	077500计算机科学与技术、083900网络空间安全
	1
	硕士研究生及以上学历

取得相应学位证书
	

	2022009
	蓬安县中医医院
	105101内科学
	1
	硕士研究生及以上学历

取得相应学位证书
	

	2022010
	
	105111外科学
	1
	硕士研究生及以上学历

取得相应学位证书
	

	2022011
	蓬安县人民医院
	105101内科学
	3
	硕士研究生及以上学历

取得相应学位证书
	报考者须为专业性硕士，具备初级及以上职称，具备初级职称的报考者年龄需在35周岁以下，具备中级及以上职称的报考者年龄需在40周岁以下。

	2022012
	
	105111外科学
	3
	硕士研究生及以上学历

取得相应学位证书
	

	2022013
	
	105115妇产科学
	1
	硕士研究生及以上学历

取得相应学位证书
	


备注：硕士研究生年龄35周岁以下（1987年7月1日之后出生），博士研究生年龄45周岁以下（1977年7月1日之后出生）。

附件2
2022年蓬安县招引优秀人才岗位及条件要求一览表

（合同制引进）

	职位代码
	招引单位
	专业类别
	招引人数
	学历学位
	备注

	2022014
	四川蓬鑫投资发展有限责任公司
	020301K金融学、020302金融工程、020304投资学、020305T金融数学、020307T经济与金融、020101经济学、020104T商务经济学
	1
	大学本科及以上学历

取得相应学位证书
	报考者须具有从业2年以上工作经历

	2022015
	
	081001土木工程、081005T

城市地下空间工程、081006T

道路桥梁与渡河、081010T

土木、水利与交通工程、081401

地质工程、082801建筑学、120103工程管理、120105工程造价
	2
	大学本科及以上学历

取得相应学位证书
	报考者须具有项目管理从业2年以上工作经历和二级以上建造师资格证

	2022016
	
	120203K会计学、120204财务管理、120208资产评估、020201K财政学、020202税收学
	2
	大学本科及以上学历

取得相应学位证书
	报考者须具有从业2年以上工作经历和初级以上会计师资格证

	2022017
	
	050101汉语言文学、050107T

秘书学、0401教育学类、050102

汉语言、050108T中国语言与文化
	1
	大学本科及以上学历

取得相应学位证书
	报考者须具有2年以上机关、企事业单位写作从业经历

	2022018
	
	120401公共事业管理、120402

行政管理、120201K工商管理

20206人力资源管理、120202

市场营销、120205国际商务
	1
	大学本科及以上学历

取得相应学位证书
	报考者须具有2年以上机关、企事业单位管理从业经历

	2022019
	
	030101K法学、030104T

信用风险管理与法律防控、030102T知识产权、120207审计学
	1
	大学本科及以上学历

取得相应学位证书
	报考者须具有2年以上机关、企事业单位法务从业经历

	2022020
	蓬安相如旅游开发有限责任公司
	130309播音与主持艺术、120901旅游管理
	1
	大学本科及以上学历

取得相应学位证书
	报考者须持有初级及以上导游资格、普通话二甲及以上证书，男性身高1.75米以上（含）、女性身高1.65米以上（含）


备注：本科为30周岁以下（1992年7月1日之后出生），硕士研究生为35周岁以下（1987年7月1日之后出生）。

附件3

蓬安县“相如英才”计划部分优惠政策

一、安家补助：
提供租赁住房一套（50㎡以上），一次性发放安家补助费，具体标准为：

1.海内外知名专家60万元；

2.国内外领先的专家学者、国家级学术技术带头人25万元；

3.省内外领先的专家学者、省级学术技术带头人20万元；

4.业内知名的博士且为正高级专业技术人才15万元；

5.业内知名的硕士且为副高级以上专业技术人才10万元；

6.高校新近毕业的博士、硕士研究生及相当层次的紧缺人才，分别补贴7万元、5万元。

二、生活补贴：

分5年在医疗保健、交通费、生活费等方面给予补贴，具体标准为：

1.海内外知名专家在蓬安工作每年达6个月以上的补贴500万元，柔性引进的补贴80万元；

2.国内外领先的专家学者、国家级学术技术带头人在蓬安工作每年达9个月以上的补贴250万元，柔性引进的补贴50万元；

3.省内外领先的专家学者、省级学术技术带头人，刚性引进的补贴100万元，柔性引进的补贴30万元；

4.业内知名的博士且为正高级专业技术人才补贴40万元；

5.业内知名的硕士且为副高级以上专业技术人才补贴25万元；

6.高校新近毕业的博士、硕士研究生及相当层次的紧缺人才，分别补贴13万元、8万元。

三、社会保障：

用人单位按相关规定提供“五险一金”。

四、其他方面：

1.配偶、子女的落户、就业、就学等方面特事特办，由相关部门优先解决。

2.人才实行周期管理，周期考核合格的，纳入下一个管理周期，生活补贴按一定比例上浮。

3.每三年开展一次人才工作评选表彰活动，对表现优秀的引进人才给予专门奖励；每五年开展一次县级人才工作示范岗、示范单位和县级拔尖人才评定活动，并给予相应奖励。

附件4

蓬安县2022年公开引进优秀人才报名登记表

	报考单位
	
	岗位代码
	
	照片

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	

	籍 贯
	
	民 族
	
	政治面貌
	
	

	就读院校
	
	所学专业
	
	

	取得

学历、学位
	
	毕业时间
	
	

	身份证号码
	
	联系电话（手机或固定电话）
	

	取得资格证

名称及时间
	

	本人学习（高中至今）、工作（社会实践）经历
	

	家庭主要成员
	

	在校期间近三年内是否受过处分
	

	本人承诺
	上述填写内容真实。如有不实，取消资格责任自负。

申请人（签名）：                          年   月   日

	审核意见
	审核人（签名）：                          年   月   日


附件5

学历学位证明书

蓬安县人才工作领导小组办公室：

兹有我校2022年应届毕业生XX（姓名），XX（性别），XX（民族），居民身份证号码为XX，家庭住址XX，拟参加蓬安县2022年度“相如英才”计划招引。现证明：该生自XX年XX月至今，在XX校XX院（系）XX班学习，学制XX年，将于2022年XX月XX日前按期毕业，学历层次为XX，学位为XX学位，专业为XX。

特此证明。

（所在校、院或系落款并加盖鲜章）

XX年XX月XX日


